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1. DUDH — Declaracado Universal dos Direitos Humanos (ONU)

Artigo

1

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razéo e
consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

2

1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaracédo, sem distin¢cdo de qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opiniao
politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra
condigéo.

2. Nao sera também feita nenhuma distingdo fundada na condicao politica, juridica ou
internacional do pais ou territorio a que pertenca uma pessoa, quer se trate de um territério
independente, sob tutela, sem governo proprio, quer sujeito a qualquer outra limitagéo de
soberania.

w

Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Ninguém serd mantido em escravidao ou serviddo; a escravidao e o trafico de escravos serao
proibidos em todas as suas formas.

(3]

Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou degradante.

Todo ser humano tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecido como pessoa perante a
lei.

Todos sao iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distingdo, a igual protecéo da lei.
Todos tém direito a igual protecédo contra qualquer discriminagdo que viole a presente Declaragdo
e contra qualquer incitamento a tal discriminacao.

Todo ser humano tem direito a receber dos tribunais nacionais competentes remédio efetivo para
0s atos que violem os direitos fundamentais que lhe sejam reconhecidos pela constituicdo ou
pela lei.

Ninguém serd arbitrariamente preso, detido ou exilado.

10

Todo ser humano tem direito, em plena igualdade, a uma justa e publica audiéncia por parte de
um tribunal independente e imparcial, para decidir seus direitos e deveres ou fundamento de
qualquer acusacéao criminal contra ele.

11

1.Todo ser humano acusado de um ato delituoso tem o direito de ser presumido inocente até que
a sua culpabilidade tenha sido provada de acordo com a lei, em julgamento publico no qual Ihe
tenham sido asseguradas todas as garantias necessarias a sua defesa.

2. Ninguém podera ser culpado por qualquer acdo ou omissdo que, no momento, nao constituiam
delito perante o direito nacional ou internacional. Também néo sera imposta pena mais forte de
gue aquela que, no momento da prética, era aplicavel ao ato delituoso.

12

Ninguém serd sujeito a interferéncia na sua vida privada, na sua familia, no seu lar ou na sua
correspondéncia, nem a ataque a sua honra e reputa¢édo. Todo ser humano tem direito a
protecdo da lei contra tais interferéncias ou ataques.
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13

1. Todo ser humano tem direito a liberdade de locomocao e residéncia dentro das fronteiras de
cada Estado.
2. Todo ser humano tem o direito de deixar qualquer pais, inclusive o préprio e a esse regressatr.

14

1. Todo ser humano, vitima de persegui¢ao, tem o direito de procurar e de gozar asilo em outros
paises.

2. Esse direito ndo pode ser invocado em caso de perseguicdo legitimamente motivada por
crimes de direito comum ou por atos contrarios aos objetivos e principios das Na¢cdes Unidas.

15

1. Todo ser humano tem direito a uma nacionalidade.
2. Ninguém sera arbitrariamente privado de sua nacionalidade, nem do direito de mudar de
nacionalidade.

16

1. Os homens e mulheres de maior idade, sem qualquer restricdo de raca, nacionalidade ou
religido, tém o direito de contrair matriménio e fundar uma familia. Gozam de iguais direitos em
relacdo ao casamento, sua duragéo e sua dissolucao.

2. O casamento ndo sera valido sendo com o livre e pleno consentimento dos nubentes.

3. A familia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e tem direito a protecdo da sociedade
e do Estado.

17

1. Todo ser humano tem direito a propriedade, s6 ou em sociedade com outros.
2. Ninguém sera arbitrariamente privado de sua propriedade.

18

Todo ser humano tem direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido; esse direito
inclui a liberdade de mudar de religido ou crenca e a liberdade de manifestar essa religido ou
crenca pelo ensino, pela prética, pelo culto em publico ou em patrticular.

19

Todo ser humano tem direito a liberdade de opinido e expressao; esse direito inclui a liberdade
de, sem interferéncia, ter opiniées e de procurar, receber e transmitir informacdes e idéias por
guaisquer meios e independentemente de fronteiras.

20

1. Todo ser humano tem direito a liberdade de reunido e associacao pacifica.
2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associac¢ao.

21

1. Todo ser humano tem o direito de tomar parte no governo de seu pais diretamente ou por
intermédio de representantes livremente escolhidos.

2. Todo ser humano tem igual direito de acesso ao servi¢o publico do seu pais.

3. A vontade do povo sera a base da autoridade do governo; essa vontade sera expressa em
elei¢cdes periddicas e legitimas, por sufragio universal, por voto secreto ou processo equivalente
gue assegure a liberdade de voto.

22

Todo ser humano, como membro da sociedade, tem direito & seguranca social, a realizacao pelo
esforco nacional, pela cooperacéo internacional e de acordo com a organizagao e recursos de
cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao
livre desenvolvimento da sua personalidade.

23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢fes justas e
favoraveis de trabalho e a proteg¢éo contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingédo, tem direito a igual remuneracao por igual trabalho.
3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracgéo justa e satisfatoria que Ihe
assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana e a
gue se acrescentarao, se necessario, outros meios de protecédo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para protecao de seus
interesses.

24

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas de
trabalho e a férias remuneradas periddicas.

25

1. Todo ser humano tem direito a um padrao de vida capaz de assegurar a si e a sua familia
saude, bem-estar, inclusive alimentacao, vestuario, habitacdo, cuidados medicos e 0s servigos
sociais indispensaveis e direito a seguranca em caso de desemprego, doenca invalidez, viuvez,
velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu
controle.

2. A maternidade e a infancia tém direito a cuidados e assisténcia especiais. Todas as criancas,
nascidas dentro ou fora do matriménio, gozardo da mesma protecdo social.

26

1. Todo ser humano tem direito & instrugéo. A instrugcéo sera gratuita, pelo menos nos graus
elementares e fundamentais. A instru¢do elementar sera obrigatoria. A instru¢éo técnico-
profissional sera acessivel a todos, bem como a instru¢ao superior, esta baseada no mérito.

2. A'instrucao sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da personalidade humana e
do fortalecimento do respeito pelos direitos do ser humano e pelas liberdades fundamentais. A
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instrucdo promovera a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as nag¢des e grupos
raciais ou religiosos e coadjuvaréa as atividades das Na¢des Unidas em prol da manutencao da
paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrucdo que sera ministrada a
seus filhos.

27 1. Todo ser humano tem o direito de participar livremente da vida cultural da comunidade, de fruir
as artes e de participar do progresso cientifico e de seus beneficios.

2. Todo ser humano tem direito a protecdo dos interesses morais e materiais decorrentes de
gualquer producéo cientifica literaria ou artistica da qual seja autor.

28 Todo ser humano tem direito a uma ordem social e internacional em que os direitos e liberdades
estabelecidos na presente Declaracdo possam ser plenamente realizados.
29 1. Todo ser humano tem deveres para com a comunidade, na qual o livre e pleno

desenvolvimento de sua personalidade é possivel.

2. No exercicio de seus direitos e liberdades, todo ser humano estara sujeito apenas as
limitacGes determinadas pela lei, exclusivamente com o fim de assegurar o devido
reconhecimento e respeito dos direitos e liberdades de outrem e de satisfazer as justas
exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-estar de uma sociedade democrética.

3. Esses direitos e liberdades ndo podem, em hipétese alguma, ser exercidos contrariamente aos
objetivos e principios das Nacdes Unidas.

30 Nenhuma disposi¢céo da presente Declaracdo pode ser interpretada como o reconhecimento a
gualquer Estado, grupo ou pessoa, do direito de exercer qualquer atividade ou praticar qualquer
ato destinado a destruicdo de quaisquer dos direitos e liberdades aqui estabelecidos.

Fonte: https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos

2. ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ONU)

“Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo global a agdo para acabar com a pobreza,
proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de
paz e de prosperidade. Estes s@o 0s objetivos para os quais as Nagfes Unidas estéo contribuindo a fim de
gue possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.”

Fontes: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

https://www.unicef.org/brazil/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel

3. Responsabilidade Social

Baseado nos fundamentos da carta da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e esforgos nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ODS, ambos da Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU),
destacamos iniciativas em que a B3Bee possui condicdo de contribuir direta ou indiretamente, mesmo que
parcialmente, em funcéo de seu papel de gerador de renda a seus colaboradores, notadamente artigos 1, 2,
4,5,6,7,10, 11, 12, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26 e 29 da DUDH:

o N&o empregamos trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz a
partir de quatorze anos, nos termos da Lei n.° 10.097 de 19.12.2000 e da Consolida¢do das Leis do
Trabalho e demais legislagcdes que regem a matéria.

¢ N&o empregamos adolescentes até 18 anos de idade, em locais prejudiciais & sua formacao, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servi¢cos perigosos ou insalubres,
em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, de acordo com a
legislacdo especifica.


https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
https://www.unicef.org/brazil/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel

bee Politica de Responsabilidade Social

¢ Combatemos a pratica de trabalho analogo ao escravo e trabalho ilegal de criancas e adolescentes, de
discriminacao em todas as suas formas, do assédio moral e sexual, da exploracéo sexual de criancas e
adolescentes, evitando fornecedores e clientes que os pratiquem.

¢ NA&o toleramos assédio sexual ou assédio moral, tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou
degradante de nenhuma espécie, mesmo que a motivagao tenha por causa ato faltoso culposo ou doloso.

e Para quaisquer atos falhos, damos o beneficio da divida da intencéo culposa com pelo direito de defesa
individual e explicac@es, a partir do qual, de preferéncia com provas e fatos materialmente comprovaveis,
seja formada uma opinido institucional.

e Valorizamos a diversidade em seus locais de trabalho, promovendo a equidade e meritocracia,
sobrepondo-o0s aos critérios inclusive associados a deficiéncia.

¢ Respeitamos os talentos Unicos e individuais em prol de sua complementaridade em beneficio do trabalho
em equipe. (v2)

¢ Respeitamos a livre associacao sindical e o direito a negocia¢ao coletiva, bem como ao desejo individual
de ndo se associar a entidade alguma por sua propria vontade.

e Evitamos interferir na vida extraprofissional de colaboradores, clientes e fornecedores ndo agendando
atividades empresariais nas horas de lazer ou descanso, contatos pessoais nao autorizados pelos proprios
titulares desses dados, divulgacdo publica que ataquem sua honra e reputacdo, violacdo de
correspondéncia pessoal em fungédo de atividades ndo profissionais que ndo afetem seu desempenho
dentro da organizac¢ado nos horarios dedicados a atividade pela qual se dedica a B3Bee. I1sso ndo impede
contatos pessoais no nivel de pessoa fisica, desde que consensual entre as partes e sem configurar
privilégios que se enquadrem nos critérios a serem evitados de PLD e conduta ética.

e Definimos o salario alinhado a média de mercado aplicado as atribuicbes de semelhantes
responsabilidades ao cargo desempenhado e que permitam sua adequada subsisténcia, prevalecendo
essencialmente a meritocracia e demais fatores passiveis de discriminagéo irrelevantes. (v8)

¢ Realizamos 0 pagamento da remuneracdo a todos colaboradores, bem como respectivas obrigagdes com
a Receita Federal, a previdéncia social e demais obriga¢des tributarias de forma pontual.

e Respeitamos as horas definidas pela legislagdo trabalhista para cumprimento da jornada de trabalho com
plenos direitos a férias remuneradas, licencas maternidade e paternidade, além das demais cargas de
trabalho definidos na forma da lei.

e Cumprimos as condi¢des de saude e seguranca ocupacional previstas por lei aos colaboradores. (v8)

¢ Na&o contratamos ou utilizamos forgas de seguranca privada ou publica qgue possam causar interferéncia
por auséncia de instrugdes ou controle (v8)

o Respeitamos direitos e posi¢cdes legalmente estabelecidos, ideias divergentes com amplas oportunidades
de debates e discussdes sem hipotese de retaliagdo alguma, desde que nédo se desenquadrem do padrao
de conduta ética-moral definida e de conhecimento de todos pela ampla divulgacdo das politicas da
B3Bee. (v8)

¢ N&o compactuamos com comportamentos que configurem machismo, racismo, LGBTfobia, capacitismo,
etarismo. Para fins profissionais, a meritocracia prevalece sobre a distingdo de qualquer espécie, seja de
racga, cor, sexo, lingua, religido, opiniao politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra condicgéo.

e Exigimos conhecimento compativel ao desempenho das atividades do colaborador, estimulando e
oferecendo condi¢cdes para que possam se instruir no caso de ampliacdo de responsabilidades ou
atualizacdo de conhecimento técnico tipicos de nossa atividade (Tl). Essas condi¢cdes poderdo ser na
forma de alocacdo de horas dentro de sua jornada de trabalho e/ou investimento na contratacdo desses
respectivos cursos, contribuindo com o aumento do capital intelectual do colaborador e por consequéncia,
da B3Bee também.

¢ Buscamos zelar pela boa conduta institucional da B3Bee para que colaboradores, clientes e fornecedores
sejam associados a n6s como respectivo empregador, fornecedor e cliente de forma positiva perante a
opinido publica dentro da comunidade profissional e pessoal dentro da qual estéo inseridos, prezando pela
boa reputacao reciproca.
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o Pelo porte da empresa, o canal de denuncia é o formulario de contato no site institucional que sera
direcionado ao conselho de administracdo, a partir do qual serdo tomadas providéncias proporcionais ao
fato relatado conforme previsto na politica disciplinar definida na politica de conduta ética. (v2 e v8)

4. Historico

Versao Data Autor Descricdo
1 25/01/2024 | Yoshio Destacado do tépico homdnimo da politica de conduta ética v.08




